     关于做好2012届（2009级）毕业生上海苏宁电器招聘工作的通知
各院系办主任、2009级辅导员： 
    苏宁电器是我院校企合作的单位，从2007年起，我校每年有相当的学生在那儿实习、签约，有的现已提干从事管理岗位。

    2012届毕业生我校仍将与苏宁电器开展校企合作。具体安排如下：
① 从今天起，对2012届学生动员、宣传、与家长沟通；
② 6月20日（周一）12：00，各院系汇总有意入职苏宁（辅导员可有的方矢动员外地学生、郊区学生、有志于从事销售行业学生）就业的学生名单报毕办；

③ 6月23日（周四）12：00图文信息大楼北819会议室由苏宁人事对报名学生进行宣讲和面试；
④ 6月底，就业办反馈“苏宁电器录用名单”，毕业班辅导员在听取家长意见后，最终确定参加培训名单；

⑤ 7月，苏宁对入职学生开始集中培训。
请各院系根据各自专业、学生的兴趣爱好组织学生应聘。请提醒学生：参加培训学生第五学期的成绩，以在苏宁实习实训的表现来进行考核并学分转化。凡考核不及格者，必须回校参加所在专业课程的考试，确保完成第五学期的全部学分。务请参加培训的学生不要轻率放弃。

    这次招聘的岗位有：① 销售督导（专业不限,经济类、管理类、营销类、电子商务类、金融类专业优先，掌握基本的电脑操作技能）；② 门店财务（财会管理类、金融类、审计类、税务类、统计类等专业，掌握基本的电脑操作技能）；
③ 仓库主管（物流管理类、交通运输类、企业管理类等专业，掌握基本的电脑操作技能）；④ 售后服务工程师（机械类、计算机类、企业管理类等专业，掌握基本的电脑操作技能）；⑤ 维修工程师（其中含电子维修类，IT维修类）；⑥ 人事专员（人力资源、行政管理、工商管理等专业，掌握基本的电脑操作技能）。以上岗位均适合全院所有专业。
请各院系做好组织、动员工作，在6月20日周一12：00以前，以院系为单位汇总，用电子版的形式报毕办邮箱：donghaijyb@163.com 。
请各院系予以配合，谢谢。
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